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- dit springbraet til dit forste job




I Fritidsjob Ung
givende jobtraenings- og praktikforlgb for unge i alder

Vi samarbejder taet med socialt ansvarlige virksomheder, skoler,
uddannelsesinstitutioner og foreninger for at give alle unge lige
muligheder for at komme i fritidsjob.

Formal og Grundlag:

Vores arbejde bygger pa at styrke de unges evne til at tage ansvar
for deres eget liv, udforske nye muligheder og indga i feellesskaber.
Vi hjelper dem med at opné personlige og faglige kompetencer,
der kan bruges i uddannelsessystemet, pa arbejdsmarkedet og i
deres hverdag.

Vi fokuserer pa at udvikle mod, nysgerrighed og vedholdenhed
hos de unge, sa de bliver bedre rustet til fremtiden.




Malgruppe:

gruppe ung
sociale udfordringer.

Det er unge, der mangler ressourcer eller overskud til at finde
fritidsjob pa egen hand og har brug for stette og vejledning for
at komme i gang.

Mange har brug for at opleve deres egen veerdi gennem praktiske
erfaringer og samspil med andre.

Forlgbene giver dem en tryg introduktion til arbejdsmarkedet
og hjalper med at opbygge selvtillid og sociale feerdigheder.




De unge deltager i gruppeforleb, hvor de gennemforer opgaver
og traenes i arbejdsrelaterede feerdigheder.

Efter forlobet modtager alle et diplom, som kan bruges i deres
jobsegning. Forlebene tilpasses altid virksomhedernes og
skolernes behov.
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Hvorfor vaere med
som virksomhed?

Nemt rekrutteringsgrundlag til fritidsjob
virksomhed efter endt forleb.

o Ifar mulighed for at praesentere og skabe
interesse for jeres branche blandt unge.

o CSR-gevinster for jeres virksomhed.

o Termed til at lofte en vigtig samfundsmaessig
dagsorden.

o I giver unge en god start pad arbejdslivet.

o I skaber personlig og faglig veerdi for de unge.

o Skraeddersyede forleb, tilrettelagt efter jeres
behov og ensker.

o Pedagogisk medarbejder fra UngOdense, der er

med og understotter hele forlobet.



Hvorfor vaere med
som skole?

ningsforleb klar til brug.

« Gennemprovet metode.

o Pzedagogisk medarbejder i UngOdense under-
stotter de unge i virksomheden.

« Mere motiverede elever efter endt forlgb.

 Styrkelse af elevernes personlige og sociale
kompetencer.

« Unge med fritidsjob er mere motiverede for at
pabegynde en uddannelse og har sterre tro pé, at
de kan klare sig godt i uddannelsessystemet.

« Unge med fritidsjob starter oftere pa en

ungdomsuddannelse efter folkeskolen.



og fagpersoner, der soger vejledning om fritidsjobs.
Vi tilbyder gode rad og tips til jobsegningsprocessen og trackker pa
et steerkt vidensnetveerk.

Vi holder os opdateret pa geeldende lovgivning og hjelper de unge
videre til relevante fagpersoner, hvis det er nedvendigt.

Kontaktoplysninger:

Thomas Bjerklund Steen
Fritidsjob UngOdense
TIf. 30 69 40 46

E-mail: tbst@odense.dk

UngOdense
- en del af Odense Kommune

Fritid- og Leering Nord
Fritidsbutikken
Risingsvej 118

5240 Odense NQ.

Rune Andersen

PhD., Omradeleder i Fritid og
Leering Nord

UngOdense

TIf.: 41121598

E-mail: runan@odense.dk

UngOdense
- en del af Odense Kommune

Fritid- og Leering Nord
Fritidsbutikken
Risingsvej 118

5240 Odense N@.
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