
Fritidsjob
UngOdense

- dit springbræt til dit første job



I Fritidsjob UngOdense arbejder vi med at skabe spændende og 
givende jobtrænings- og praktikforløb for unge i alderen 13-18 år.
Vi samarbejder tæt med socialt ansvarlige virksomheder, skoler, 
uddannelsesinstitutioner og foreninger for at give alle unge lige 
muligheder for at komme i fritidsjob.

Formål og Grundlag:
Vores arbejde bygger på at styrke de unges evne til at tage ansvar 
for deres eget liv, udforske nye muligheder og indgå i fællesskaber.
Vi hjælper dem med at opnå personlige og faglige kompetencer, 
der kan bruges i uddannelsessystemet, på arbejdsmarkedet og i 
deres hverdag.
Vi fokuserer på at udvikle mod, nysgerrighed og vedholdenhed 
hos de unge, så de bliver bedre rustet til fremtiden.



Målgruppe:
Målgruppen er unge, som oplever faglige, personlige eller 
sociale udfordringer.
Det er unge, der mangler ressourcer eller overskud til at finde 
fritidsjob på egen hånd og har brug for støtte og vejledning for 
at komme i gang.
Mange har brug for at opleve deres egen værdi gennem praktiske 
erfaringer og samspil med andre.
Forløbene giver dem en tryg introduktion til arbejdsmarkedet 
og hjælper med at opbygge selvtillid og sociale færdigheder.



Om forløbet:
Vores forløb hjælper de unge med at udvikle vigtige kompe-
tencer og erfaringer, som gør det lettere for dem at finde og 
fastholde et fritidsjob.
Gennem samarbejde med virksomheder får de unge mulighed 
for at lære om arbejdspladsens dynamikker, udvikle samar-
bejdsevner og forstå ansvar.
Forløbene styrker også deres evne til at møde udfordringer med 
mod og vedholdenhed.
De unge deltager i gruppeforløb, hvor de gennemfører opgaver 
og trænes i arbejdsrelaterede færdigheder.
Efter forløbet modtager alle et diplom, som kan bruges i deres 
jobsøgning. Forløbene tilpasses altid virksomhedernes og 
skolernes behov.





Hvorfor være med 
som virksomhed?
•	 Nemt rekrutteringsgrundlag til fritidsjob i jeres 

virksomhed efter endt forløb.
•	 I får mulighed for at præsentere og skabe 

interesse for jeres branche blandt unge.
•	 CSR-gevinster for jeres virksomhed.
•	 I er med til at løfte en vigtig samfundsmæssig 

dagsorden.
•	 I giver unge en god start på arbejdslivet.
•	 I skaber personlig og faglig værdi for de unge.
•	 Skræddersyede forløb, tilrettelagt efter jeres 

behov og ønsker.
•	 Pædagogisk medarbejder fra UngOdense, der er 

med og understøtter hele forløbet.



Hvorfor være med 
som skole?
•	 Strukturerede og planlagte praktik- og jobtræ-

ningsforløb klar til brug.
•	 Gennemprøvet metode.
•	 Pædagogisk medarbejder i UngOdense under-

støtter de unge i virksomheden.
•	 Mere motiverede elever efter endt forløb.
•	 Styrkelse af elevernes personlige og sociale 

kompetencer.
•	 Unge med fritidsjob er mere motiverede for at 

påbegynde en uddannelse og har større tro på, at 
de kan klare sig godt i uddannelsessystemet.

•	 Unge med fritidsjob starter oftere på en 
ungdomsuddannelse efter folkeskolen.



Fritidsjob UngOdense fungerer også som sparringspartner for unge 
og fagpersoner, der søger vejledning om fritidsjobs.
Vi tilbyder gode råd og tips til jobsøgningsprocessen og trækker på 
et stærkt vidensnetværk.
Vi holder os opdateret på gældende lovgivning og hjælper de unge 
videre til relevante fagpersoner, hvis det er nødvendigt.
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Kontaktoplysninger:

Vejledning og rådgivning:

Vi samarbejder blandt andet med:


