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ODENSE KOMMUNE

Elevcoaching

"Elevcoaching” er en indsats, der i 4 &r har vaeret afprgvet i forbindelse med at bygge
en konstruktiv bro mellem Plan T og elevernes skoler. Vi oplever, at elever der har
veeret pa Plan T, kan have sveert ved at vende hjem og bl.a. holde fast i gode
lzeringsvaner, fortseette arbejdet med nye laesestrategier, implementere it-
redskaberne og vaere aktiv deltagende. Det er vores erfaring, at elevcoaching i hgj
grad stgttereleven i at vaere aktiv i egen laereproces og holde fast i det gode som
eleven oplever at have med sig fra 4 ugers intensivt arbejde med laesning i mange
varianter.

Taenkningen bag "Elevcoaching”

I tilgangen til elevcoaching tages der afsaet i positiv psykologi, Al og medieret leering.
Eleven udfordres pa at identificere og udvikle de nye livgivende faktorer for
livsmestring, der er udviklet mens eleven har veeret pa Plan T. Hvad i forhold til
motivation, engagement, gode vaner, faglig udvikling, trivsel og adfaerd gnsker eleven
at tage med sig fremadrettet? Hvilke laeringsmal gnsker eleven at opstille for egen
lzering og hvilke laeringsstrategier og handlinger forestiller eleven sig skal opfylde
leeringsmalene?

Den made eleven ser sig selv pd, har betydning for, hvad han eller hun far succes
med og hvordan han eller hun indgar i relationer til andre og opfattes af andre. Den
made eleven taler om sig selv er med til at skabe den virkelighed, som eleven er del
af og coachingen skal stgtte eleven i at udvikle sit selvbillede og bidrager til, at eleven
far skabt positive forestilinger om fremtiden. Forestilinger som skal stgtte eleven i en
positiv udvikling.

Elevcoaching ses som en refleksiv interaktionsmade, der muligggr elevens aktive
involvering i egen leereproces. Elevcoaching ses som en udviklings- og
ressourcesamtale, hvor coachens spgrgsmal skal bidrage til, at eleven selv far gje pa
og identificerer og benaevner egne styrker og evner. Med det som afszet formulerer
eleven egne lzeringsmal og opstiller konkrete handlinger for, hvordan eleven gnsker at
arbejde med sine lzeringsmal og fortseette den positive udvikling. Undervejs i forlgbet
evaluerer eleven leeringsmal og leeringsaktiviteter og justerer i praksis. Det er eleven
der reflekterer, formulerer og treeffer beslutninger, mens coachen faciliterer.



Formal med elevcoaching

e At eleven stgttesi at fastholde en positiv udvikling. (Faglig, personlig og/eller

social).

e At eleven gennem egne malformuleringer giver retning til en fortsat positiv

udvikling.

¢ At eleven lykkes med at tage ansvari egen leereproces.
e At eleven oplever, at det at seette sig mal er et redskab, som eleven
fremadrettet kan anvende for at opna lzering.

Rammen for Elevcoaching

Eleven tilbydes ca. 10 samtaler og samtalerne skal forega ca. hver 2. uge. (4
maneder). Den 1. samtale foretages pa Plan T pa leererdagen.

Det er en god idé at have en fast aftale i forhold til tid og sted. Nogle elever vil veere
godt hjulpet af en SMS-reminder eller anden form for reminder.

Elevens mal

Elevens mal vil afhaenge af det eleven udfordres af og malene kan deles i falgende tre

kategorier:
Faglige mal Personlige mal Sociale mal
Elevens naermeste faglige | Eleven selv — vedholden- | Eleven i relation til
udviklingszone hed, integritet, respekt, kammerater

optimisme og mod.

Jeg vil gerne blive
bedre til at laese.

(Jeg vil holde gje med
endelser i lange ord og
bruge mine strategier
til at leese dem i stedet
for at springe dem
over.)

Jeg vil gerne blive
mere sikker i at gange.
(Jeg vil kunne opstille
gangestykker med 2
cifre og kunne
algoritmen, sa jeg
regner korrekt.)

Jeg vil gerne have en
bedre lesevane.
(Jeg vil laese 6 gange
om ugen i 30 min.)

Jeg vil gerne markere
mere i dansktimerne.
(Jeg vil gerne markere
2 gange i hver
dansktime.)

Jeg vil gerne blive
bedre til at koncentrere
mig.

Jeg vil gerne blive
bedre til at lytte til
mine
klassekammerater.

Jeg vil gerne blive
bedre til at fa nogle nye
venner.

De mal elever foresldr er ofte meget overordnede og eleven har brug for stgtte til at
ggre malene mere konkrete. Det er vigtigt for elevens succes at malene er malbare og
opnaelige inden for en rimelig tidsgraense. Det der er skreveti parentes er bud pa
konkretiseringer. Det er ALTID mere motiverende for eleven at opstille flere “sma”
mal, hvor succesen er realistisk opnaelig, end ét stort urealistisk/uoverskueligt mal.
"Hellere sma sikre successer — end én stor fiasko”.




Hvem skal coache?

De erfaringer Plan T har gjort med elevcoaching har vist, at bade professionelle med
og uden en allerede etableret relation til eleven kan lykkes med at ggre eleven aktiv i
tilretteleeggelse af egen leereproces. Det kan eksempelvis vaere elevens laerer, skolens
inklusionsvejleder eller en AKT-vejleder.

Det er vigtigt, at coachen er nysgerrig pa elevens gnsker og behov og med abne og
anerkendende spgrgsmalstyper stgtter eleven i at ggre sig positive erfaringer med at
tage ansvar for egen leereproces. Coachens svaereste opgave kan veere at holde pa
egne idéer og forslag til laeringsmal og leeringsaktiviteter. Hvis en elev har brug for
idéer til mal og aktiviteter, skal de preesenteres som mulige mal og aktiviteter og ikke
som et skal. Det er vigtigt, at eleven selv reflekterer, formulerer og evaluerer i forhold
til laeringsmal, leereproces og resultater.

Potentielle roller der kan komme i spil, i forhold til rollen som coach

I rollen som coachligger der flere potentielle roller, som mere eller mindre bevidst
kan kommeii spil far, under og efter samtalen. Det er vigtigt, at coachen er forberedt
p§ de forskellige roller og er bevidst om, hvilke roller hun mener, der kan veere
relevante i forhold til den enkelte elev og den enkelte elevs ressourcer, udfordringer
og gnsker.

Eksempler pa roller:

e At vaere gjenabner.

e At veere en fortrolig voksen.

e At veere lyttende.

e At veere praktisk og organiserende (fx i forhold til at fa anvendt it-rygssekken).

e At veere talergr. (Fx hjeelpe med at formidle informationer til lezererteamet eller
andre).

¢ At motivere ogigangseette.

e At konkretisere elevens formuleringer. Stgttendei at formulere sma, malbare
skridt pa vejen. /fx: Jeg vil reekke h8nden op 1 gang i hver dansktime.

Hvad gor coachen med det der bliver sagt?

Det der bliver sagt til samtalerne ejes af eleven. Der kan opsta situationer, hvor der
er informationer coachen skal g8 videre med, men det skal aftales med eleven, og det
skal vaere tydeligt, med hvilket formalinformationerne bringes videre. Nogle elever
gnsker at logbogen deles med deres foraeldre og/eller andre af elevens lzerere.

Logbogsnotat

Under mgdet skriver coachen logbog. Logbogsnotatet deles med eleven pa
Appsodense, som stgtte til at huske de opstillede mal. Logbogsnotaterne giver ogsa
eleven mulighed for at fglge sin udvikling i forhold til mal og malopfyldelse.
Logbogsnotatet giver coachen mulighed for at fglge elevens lzereproces og kvalificere
coachens egen praksis.

P& Plan Ts hjemmeside ligger der en masterudgave af en skabelonen til logbog.
Variation - Taenk ud af boksen

Det er med gode erfaringer afprgvet at coache flere elever pa sammetid. Plan T
eleven kan gnske laeringsmal, hvor det giver god mening at inddrage en
klassekammerat eller flere i forhold til at nd frem mod malet. De kan vaere i forhold til



at implementere it-redskaber. Der kan veaere andre elever i klassen, der 0gsa er i
laese- skrivevanskeligheder og som anvender eller skal i gang med at anvende it-
redskaber. De kan have god gavn af at indga i et leeringsfaellesskab, hvor de sammen
saetter sig mal, kommermed gode fif, hjeelper hinanden p& vej og far talt med andre
om det der kan vaere sveert og fejre hinanden nar noget lykkedes.

Det kan ogsa vaere at coaching bruges til at invitere foraeldrene ind i et samarbejde
om elevens mal. - Det er fortsat eleven der saetter malene, men forzeldrene kan
inddrages som hjzelpere og eksempelvis til en coachsamtale fa r&d om, hvordan de
bedst muligt hjeelper deres barn.

Elevers udtalelser i forhold til elevcoaching
e Jeg havde nok ikke holdt fasti den gode leesevane, hvis jeg ikke havde haft de

her samtaler.

e Jeg har aldrig provet selv at lave mél. Forst var det lidt sveert, men nu ved jeg,
hvad jeg skal og nu er det nemt.

e Det er rart selv at bestemme, hvad jeg skal blive bedre til.

e Det er godt at stille mal for sig selv, s§ ved jeg hvad jeg skal gve.

e Det er struktureret, s8 det er nemt for mig.

e Jeg teenker over mélene i de to uger inden vi skal mades igen og jeg kan
sagtens huske dem.

e Jeg er stolt af, at jeg har holdt fast i mine mél og jeg er stadigvaek mere
motiveret for at g3 i skole.

e De her snakke gor mig selvsikker og jeg tror p8, at jeg kan aendre noget.

e Du (coachen) giver mig gode idéer til, hvad jeg kan gare for at n§ mine mél,
men du forteeller ikke, hvad jeg skal gare, det vaelger jeg selv. — Og det er rart.

e Jeg vil hellere have samtaler hver 2. uge end hver 3. uge. Det er rart lige at
holde fast i mélene.

Elevernes udsagn vidner om Iy§t til aktiv deltagelse i egen laereproces. De ser mening
i at stoppe op og reflektere, malsaette og selvevaluere. De ved, hvor de er pa vej hen
og hvad der forventes af dem. Det skaber og styrker motivation.



Drejebog for coaching:

1. coaching - Gerne mens eleven er pd Plan T (ca. 45 min.):

Formal med 1. coachsamtale:
e At eleven fortzeller om alt det, som eleven oplever at have med sig fra Plan T.

o At eleven retter fokus pa det, der er szerlig vigtigt at holde fast i og fortsat
udvikle.
e At eleven udveelger handlinger, som eleven vil afprgvei forhold til at na sit mal.

P3 dette 1. mgde afklarer coachen med eleven, hvad der er coachforlgbets mal.
Ideelt set indledes coachforlgbet, mens eleven endnu er pa Plan T. Derved kan
samtalen highlighte elevens udvikling, ggede gleede, motivation, engagement m.m. I
tilfzelde, hvor elevcoaching fgrst starter op umiddelbart efter, at eleven er tilbage i
klassen, vil samtalen fortsat tage sit udgangspunkt, i det eleven oplever at veere
blevet bedre til pa Plan T.

Indledning:

-Du har vaeret pd Plan T i snart X uger og du har sikkert oplevet, at du er blevet bedre
til nogle forskellige ting. Du har laert en masse og oplevet, at flere af de ting, som du
syntes var vanskelige far, faktisk godt kan lykkedes nu.

-Vi to skal sammen se pd, hvordan du kan bruge alt det du har leert pd Plan T, ndr du
kommer tilbage til din egen klasse.

-I dag har vi 30 min. sammen og s§ fortseetter vi med at have samtaler ca. hver 2.
uge i ca. 10 gange. Det kalder jeg elevcoaching. Har du hgrt ordet “coaching” for?
-N&r elever der har veeret pd Plan T tilbydes elevcoaching, s8 er det fordi at lzerere og
paedagoger har set, at I er blevet bedre til noget af det, I syntes er sveert. Nogen
gange kan det veere lidt svaert at komme tilbage i sin egen klasse og huske at bruge
alt det nye man har laert. Det skal de samtaler, vi skal have sammen hjaelpe dig med.
-S4 vores faelles opgave er at finde frem til, hvordan du f&r brugt alt det du kan, ndr
du kommer hjem i din egen klasse. P4 den m8de kan du arbejde videre med din
leering og fortsaette den positive udvikling.

-Hvad teenker du om det?

-Mens vi taler sammen s§ skriver jeg det ned vi taler om i en logbog. Det er din
logbog og jeg deler den med dig, s§ du kan g& ind og se, hvad vi taler om.

Coaching starter:

-Fortael mig, hvad du oplever at vaere blevet bedre til i lobet af Plan T

Nedskriv alt, hvad eleven naevner. Spgrg til faglige, personlige og sociale omrader.
Nogle elever kan have sveert ved at benaevne fremskridt og positiv udvikling. Det er
vigtigt at holde fasti samtalen og at samtalen resulterer i, at eleven har en lang liste
med ting som er i positiv udvikling og som eleven oplever at lykkedes med.

Eleven gver sig i at taenke positivt om sig selv og rette fokus pa positive ting ved sig
selv frem for problemorienterede ting. Eleven begynder her at fortaelle en ny historie
om sig selv.

-Hvilke af de ting, du er blevet bedre til, vil du gerne arbejde videre med, ndr du er
tilbage p& skolen?



Stgt eleven i indledningsvis at naevne sa mange ting, som eleven kan finde pa og
nedskriv alle elevens fokuspunkter. De naevnte fokuspunkter, kan fungere som et idé-
katalog, der kan hentes frem senere i processen.

-Du har mange spaendende ting som du gerne vil fortsaette med, ndr du er tilbage i
klassen. Nu vil jeg gerne have, at du udveelger 2 fokuspunkter, som du taenker er
seerligt vigtige at holde fasti, ndr du er tilbage i klassen. Du skal prove at formulere
det som 2 mél.

Stgt eleven i at omformulere de 2 valgte fokuspunkter tii mal der er konkrete,
malbare og realistiske.

Nedskriv de 2 mal, som eleven veelger at arbejde med til naeste e(l)evcoaching, 0g
spgrg ind til hvilke handlinger eleven forestiller sig kan opfylde malet.

-Hvad vil du gere for at n8 dit mal?

-Hvilke handlinger kan bringe dig p& vej mod dit mal?

Udforsk sammen med eleven, hvad eleven helt konkret kan ggre for at opfylde sit
mal. Lad eleven komme med bud og du kan guide i forhold til at konkretisere
handlingerne og evt. justere. Det er stor forskel pa, hvoronemt det er for eleverne at
forestille sig, hvilke handlinger der kan fgre frem til et mal.

Det er muligt, at eleven har brug for "hjaelpere” i forhold til at nd sit mal.

-N&r man seetter sig mél, kan man have brug for stgtte til at n§ mélet. Hvad har du
brug for hjemme i din klasse for, at du kan lykkedes med dine mé&l?

-Hvad skal gares nyt og anderledes for at det kan lykkedes?

Efter hver malformulering skal eleven forholde sig til:

-P§ en skala fra 1 - 10 tror jeg, at jeg lykkedes med at n§ mit mél til vi ses naeste
gang: XX

Afrunding:
-Jeg har noteret en masse, mens vi har talt sammen og det deler jeg med dig. S8 kan
du g8 ind i logbogen og se dine mél og du kan vise dine m&l derhjemme.

Lav aftale for, hvornar I har naeste elevcoaching.

Den lgbende coaching (30 min.):
Mind eleven om den naeste coachingaftale dagen for (send evt. en sms).

Formal med det videre forlgb:
e At eleven reflekterer i forhold til de opstilede mal og malopfyldelse.
e Ateleven gversig i at se pa sig selv i et metaperspektiv.
e At eleven oplever sig selv som hovedaktgreni bevaegelsen frem mod malet.
e At eleven oplever at handlinger afggr, i hvilken grad malet nas.

Indledning:
For at rette et positivt fokus pa eleven skal du starte med at lzese alle de ressourcer
op som eleven listede op pa det indledende/forrige mgde.

Gentag malet og stil spgrgsmail:
-P§ en skala fra 1 - 10 hvor langt er du ndet med dit mal?
-Hvad er jeg lykkedes med?



-Hvilke handlinger fungerer godt? -Er der handlinger der har fungeret mindre godt?
-Har der veeret forhindringer? Hvordan kan du styre uden om forhindringerne?
-Har du brug for "hjeelpere” i forhold til at n§ i m&l med dit mal?

-Hvad vil du fortseette med at gore?

-Skal der laves justeringer? Vil du gore noget anderledes til naeste gang?

-Skal mélet justeres?

-P§ en skala fra 1 - 10, hvor langt tror du, at du er, ndr vi ses igen om 2 uger?

Hvis eleven er i mal med sit mal:

-Har du et nyt méi?

Det kan stgtte eleven at leese de fokuspunkter op, som eleven naevnte ved 1.
coaching/forrige coaching.

Der tales og besluttes i forhold til det nye mal pa samme made som ved 1. coaching.

Afrunding:

Eleven forholder sig til sin rolle som ansvarstagende i forhold til malssetning og
malopfyldelse:

-Hvordan er det at opstille mél for sig selv?

-Teenker du over m8lene i lpbet af ugen?

-Hvad taenker du, at du kan bruge det at seette sig mél til?

Lav aftale for naeste elevcoaching.

Den 10. (afsluttende) coach-samtale (ca. 30 min.):

Eleven forholder sig til hvor langt eleven er ndet i forhold til de opstilede mal som ved
de foregdende samtaler og der kan laves justeringer og evt. aftale om, at eleven
fortsaetter arbejdet med sine mal. - Dog uden coachens opfgalgning.

Den sidste coach-samtale er et tibageblik pa det eleven har valgt at tale om og
forandre igennem de seneste maneder. Elevens lsereproces bliver synlig for eleven og
det bliver synligt, at elevens egne beslutninger og handlinger kan fgre til en
forandring. Elevens forventninger til sig selv har gode mulighed for at gges.

-Hvad har forandret sig?

-Hvad har veeret udfordrende?

-Hvad har vaeret nemmere end forventet?

-Hvordan er det at kigge tilbage og se, at du har holdt fast og fortsat udviklet dig i
forhold til de mél du gerne ville arbejde med?

-Hvad er du seerlig stolt af?

-Hvad har det betydet for dig at vi har haft samteler hver anden uge om dine mél?
-Hvordan kan du bruge det at saette mél for dig selv?



Bud pa et diplom som kan udleveres til den sidste coach-samtale:

o gemendort

12 conchsamtaler 0g niet
de mdl hun satte sig.

— _

1.mil: Jeg vil ibne mig overfor mine nye \
klassekammerater

. Jeg vil sette mit biir op, s det ikke dekker mit ansigt

. Jeg vil rejse mig fra min stol i frikvartererne og gd hen til de an-
dre.

. Jeg vil sige det jeg foler og bede kererne om hj=lp

. Jeg vil sporge en klassekammerat om vi skal veere sammen en ef-
termiddag.

YES — Jeg har niet mit mal

Jeg kan lide at veere | min nye klasse og jeg har fiet gode
venner, som jeg ogsa ser efter skole. Jeg tor vaere mig selv og

det er blevet en vane at jeg bare gér hen til mine klassekam-
@-r. Jeg er blevet glad for at gé i skole.

2.mil: Jeg vil sige noget pit klassen og
lave fremlweggelser
. Jeg vil freml@gge min Prezi for klassen.

. Nikr jeg over fremlaeggelser vil jeg sige det hojt for mig selv og
mine foreldre

. Nir pog fremisgger, vil jeg tale hoyt og tvdeligt. Jog vil s=tte mit
hiir op, kigge op og saenke mine skuldre

. Hvis jeg er usikker, sl kan jeg bede min lerer eller en Kassekam-
merat om at sth ved siden af.

. Jeg vil sporge, hver gang der er noget jeg ikke forstdr. Det har jeg
aldrig gjort for

YES — Jeg har naet mit mal

Jeg kan lide at markere og jeg siger mere og mere pi klas-
sen. Jeg er tryg i min klasse og jeg er ikke bange for at sige

Qct forkert eller for at de andre griner af mig. Jeg kan lide

at vaere aktiv i timerne nu.



