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Overleveringsmgde

Vi oplever at elever, der har veaeret pa Plan T, kan have svaert ved at vende hjem og
bl.a. holde fast i gode leeringsvaner, fortsaette arbejdet med nye laesestrategier,
implementere it-redskaber og veere aktiv deltagende. Det er vores erfaring, at et
overleveringsmgde med forskellige dagsordner herunder formulering af nye
laeringsmal, kan stgtte de professionelle i at modtage og ligge til rette for elevens
videre lzereproces.

Taenkningen bag "Overleveringsmgdet”

Nar en elev vender tilbage til egen klasse, vil det modtagne laererteam opleve, at
eleven haor udviklet sig béde fagligt, personligt og socialt. Det betyder, at de
laeringsmal og den praksis, der tidligere blev anvendt i forhold til elevens leereproces
skal justeres pa en made, hvor der bygges videre pa det, eleven har med fra Plan T.

"Overleveringsmgdet” skal ses som en stgtte til at justere praksis i forhold til den
enkelte elevs fremadrettede faglige, personlige og sociale udvikling, men i flere
tifaelde ogsa i forhold til at brede elevens kompetencerud til andre elever med
lignende udfordringer i klassen eller pd tveers af klasser.

Mal for overleveringsmgdet:
e Lzererteamet far nye forteelinger og ny viden om elevens faglige, personlige og
sociale kompetencerog potentialer.
e Leererteamet omsaetterny viden til nye leeringsmal og tilrettelaegger justeringer
i undervisningspraksis.
e Leererteamet har en faelles og konkret plan for modtagelse af eleven.

Det er vigtigt, at resultater og ny viden fra Plan T bringes i anvendelse tilbage pa
skolen og det retter fokus pa handlingerne at aflevere og at modtage. P& hvilken
made skal ny viden afleveres og pa hvilken made skal ny viden modtages?
Overleveringsmgdet fokuserer pa de ressourcer, eleven vender tibage med. Med
afsaet i ressourcer skal der fortsat arbejdes med at opbygge det, som eleven endnu
er udfordret med. For at kunne bygge pa elevens ressourcer er overleveringsmgdet et
centralt mgde.

Plan T inviterer til overleveringsmgdet og mgdet afholdes pa elevens skole
umiddelbart efter Plan T- opholdet.

Mgdet deles i 2 dele med 2 forskellige dagsordner og formal:

1.del: 2 medarbejdere fra Plan T overleverer ny viden i forhold til elevens faglige,
personlige og sociale udvikling. Herunder testresultater, laeringsstrategier, trivsel
m.m. Her deltager elev, foraeldre og skole.

2.del: Leererteamet reflekterer i forhold til nye leeringsmal, justeringer i nuvaerende
praksis m.m. En ledelsesreprasentant og en leesevejleder eller anden
ressourceperson inviteres med tii mgdet med henblik pa at stgtte og/eller deltage i
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forhold til at planlaegge elevens videre faglige, personlige og sociale
udvikling. Mgdet resulterer i nogle beslutninger i forhold til elevens videre lsereproces.

Struktur for overleveringsmgde

Sted: Afholdes pa hjemskolen.

Mgdets varighed: 1:45 min. Tiden deles i to forskellige mgder.
Mgdeleder: Medarbejder fra Plan T

1. del af overleveringsmgdet:

1. delaf mgdet:

Tid: 30 min.
Deltagere:
e Fraelevensskole:Forzeldre, elev, 2lzerere, ledelsesrepraesentant og skolens
leesevejlederelleranden ressourceperson.
e FraPlanT: 2 medarbejdere.
Mgdetsindhold: Elev og forzldre forteeller om deres oplevelseriforbindelse med PlanT.
Medarbejderne fraPlan Tfremlaeggerelevens faglige, personlige og sociale udvikling.

Formalet med 1. del:

e Skole og hjem far en ny forteeling om eleven.

e Skole og hjem far viden om de ressourcer, der kan bygges videre p3.

e Skole og hjem far viden om eventuelle opmaerksomhedspunkter.

e Foraeldrene far radgivning i forhold til, hvordan de kan stgtte deres barn i at
fortseette gode faglige, personlige og sociale vaner og arbejde med eventuelle
opmeerksomhedspunkter.

e Foraldrene far viden om, at der efter Plan T er et fortsat fokus pa eleven i form af
en handleplan som udarbejdes efterfglgende.

e Forzeldrene far viden om det efterfslgende elevcoach-forlgb.

Punkter til 1. del:

1.1 Elevens fortzelling:
Hvad har eleven faet ud af at deltage i Plan T? (Fagligt, personligt og socialt).

1.2 Foraeldrenes forteaelling:
Hvilke nye sider af deres barn, oplever de, der er udviklet i Plan T.
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1.3 Fremlaeggelse af faglige resultater og befordrende
faktorer for elevens udvikling:
Leereren fra Plan T anvender “"Ark 2, Planlaegning af elevens succes” (se side 9), til at
strukturere den viden der overleveres.
Elevens evner og forudsaetninger (herunder testresultater).

o Elevens arbejdsmader og undervisningsmetoder.

o Elevens foretrukne laeringsarenaer og leeremidler.

o Elevens foretrukne organisering af skoledagen.

o Elevens foretrukne arbejdsopgaverog tempo.

1.4 Fremlaeggelse af nye sociale kompetencer og befordrende faktorer for
elevens udvikling:

Pzedagogen fra Plan T fremlaegger viden i forhold til elevens personlige og sociale
kompetencer. Til det anvendes “Ark 3, Personlige og sociale kompetencer” (seside 10).

1.5 Det videre fokus pa elevens faglige, personlige og sociale udvikling:
Foraeldrene orienteres om elevcoaching.

Foreeldre og elev orienteres om at leererne pa 2. del af mg@det laver nye lseringsmal for
eleven. Mélene deles med elev og foreeldre efterfalgende.

2. del af overleveringsmgdet:

2. del af mgdet:

Tid: 1 time og 15 min.
Deltagere:

e FraXskole:2lzrere, ledelsesrepraesentant og skolens laesevejleder elleranden

ressourceperson.

e FraPlanT: 2 medarbejdere
Mgdets indhold: lzerer-teamet udarbejder nye leeringsmal for eleven og tilrettelaegger tiltagi
lzeringsmiljget. Det sker med afsati de ressourcer og opmaerksomhedspunkter, som
medarbejderne fra Plan T har fremlagt. De gvrige mgdedeltagere haren stgttende eller
deltagende funktioniforholdtil at opstille nye lzeringsmal.

Formalet med 2. del:

e Udarbejdelse af nye lzeringsmal for eleven.

Punkter til 2. del:

2.1 Forventningsafklaring:
Deltagernes roller p& mgdet:
Plan T s rolle:
-Mgdeleder.
- Facilitere udarbejdelsen af nye lseringsmal.
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Leerernes rolle:

- Udarbejde nye lzeringsmal og tiltag.
De forskellige personer omkring bordets rolle:

- Stgttende funktion.

- Deltagende funktion.

Hvad tager vi med herfra?
N&r vi g8r fra dette made har alle deltagere i starre eller
mindre grad bidraget til en handleplan for den elev, der vender
tilbage fra et intensivt leeringsforlgb.

2.2 Hvilke ressourcer vender eleven tilbbage med?
Anvend ark 1 s. 8 til at skabe overblik over processen.

Alle omkring bordet far tid til at overveje fglgende spgrgsmal:
Hvilke ressourcer hos eleven blev du opmaerksomme pd under madets

1. del?

Ressourcerne formuleres og nedskrives pa Post-it. “Det er en ressource at... ”

P& skift far deltagerne fra skolen taletid. De high—lightoer de ressourcer, som de hgrte
Plan T, elev og foraeldre fremlagde. (Post-it saettes pa ark 1.)

Afslutningsvis far medarbejderne fra Plan T taletid og tilfgjer eventuelle oversete
ressourcer.
Er der flere ressourcer som skal nevnes?

2.3 Hvilke udfordringer har eleven? .
Leerer-teamet formulerer 2 — 4 udfordringer som nedskrives pa Post-it.

Leerer-teamet forholder sig til:

Hvilke udfordringer ser du, at eleven vender tilbage med?
Hvad har du af gnsker i forhold til elevens udfordring?
Hvad kan opretholde elevens udfordring?

Hvilke udfordringer har laererteamet i forhold til elevens udfordring?
Hvad er mest udfordrende for dig i forhold til elevens udfordring?
Hvad kan opretholde det, du udfordres af?

Hvilke udfordringer har de gvrige elever i forhold til elevens udfordring?
Hvad er mest udfordrende for de andre i forhold til elevens udfordring?
Hvad kan opretholde det de udfordres af?

2.4 Refleksion over nye laeringsmal for eleven
Ressourcer og udfordringer er fremlagt og naeste skridt er at vaere nysgerrig pa,
hvordan elevens succes kan planlzegges.

Hvordan kan eleven f8 bragt sine ressourcer i spil og f§ indfriet sit
leeringspotentiale og fortsat udvikle sig fagligt, personligt og socialt i

klassens feellesskab?
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Leererteamet opstiller nye laeringsmal og idéudvikle pa tiltag,
leeringsaktiviteter og laeringsmiljg.

Alle andre mgdedeltagere lukkes i "boks” og deres rolle er at overveje:
Hvordan kan jeg med min position enten stgtte eller deltage i at gore

teamets idéer til virkelighed?

Medarbejderne fra det intensive leeringsmiljg kan ikke vaere deltagende i forhold til at
stgtte den videre proces, men de kan vaere stgttende og p& mgdet byde ind med
erfaringer og idéer.

"Ark 1, Udfordringer, ressourcer og laeringsmal” (se side 8) anvendes som indledende
struktur for malsaetning.

Leererne udveelger én af elevens udfordringer og udveelger de af elevens ressourcer,
som de mener, der skal aktiveres i arbejdet med elevens udfordringer. Med afsaet i
udfordringer og ressourcer formulerer lzererne lzeringsmal (Anvend Post-it).

Teamet udforsker forskellige lzeringsmal og beslutter ét mal.
Det efterlader fglgende arbejdsspgrgsmal:

Hvordan kan vi som team tilrettelaegge laeringsaktiviteter og skabe
leeringsmiljoer, der giver gode betingelser for, at eleven lykkes med det
nye laeeringsmél?

Teamet forholder sig til elevens laering og laereproces gennem
"Ark 2, Planlaegning af elevens succes” kan anvendes som inspiration.

1. Leeringsmal (faglig, personlig eller social)
Evner og forudsaetninger

Arbejdsmader og undervisningsmetoder
Leeringsarenaer og laeremidler
Organisering af skoledagen
Arbejdsopgaver og tempo

Vurdering og evaluering

NouhkwN

Taenk ud af boksen, m3ske kan nogle af de personer, der sidder omkring
bordet efterfolgende bidrage med en stottende eller en deltagende
funktion.

Inden teamet ndr til at beslutte tiltag i forhold til det opstillede mal, s3 lukkes der op
for "boks 2” og de andre deltagere inviteres ind og svarer pa skift i forhold til:

Hvad hgrer du, at leererne er optaget af?

Hvad kan du biddrage med i forhold til de tiltag lzererne formulerer eller i
forhold til tiltag, der ikke er bragt p§ banen? Husk at holde bolden p& egen
banehalvdel og taenk din egen position ind som stattende eller deltagende.
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2.5 Leeringsmal besluttes
Laererne beslutter det endelige leeringsmal, laeringsaktiviteter m.m. Teamet skriver
dets beslutninger i “Ark 3, Leeringsmal leerer- og elevark”.

Hvad skal eleven lzere af undervisningen?
Hvilke faerdigheder og kompetencer skal udvikles?
Hvilke aktiviteter skal planlaegges?

Hvilke ressourcepersoner kan veere relevante at treekke p4? Og hvordan
treekkes der p§ dem?

Hvordan ser du, at eleven er p&d vej i méal?
Hvordan ser du, at eleven er i mél?

Hvad taenker I i forhold til foraeldreinddragelse og kammeratinddragelse?

2.6 Elevinddragelse i nye Iaringsmél

"Hvis man |kke ved, hvor man er pa vej hen, sa kan man heller ikke vide, hviken vej
man skal g&”, s&dan Iyder svaret til Alice i Eventyrland, da hun spgrger om vej uden
at vide, hvor hun er pa vej hen.

Ifglge Hattie skaber synlige leeringsmal bedre faglige resultater, bl.a. fordi vejen til
malopfyldelsen bliver tydeligere for eleverne, de ved derved, hvor de er pa vej hen og
hvordan de skal komme derhen. ! At delagtigggre eleven i laeringsmalene skal bl.a.
bldrage t|| at eleven reflekterer over egen laering og tager med-ansvari forhold til at
na de mal, som er formuleret. Inddragelse, medansvarog synlig leering vil bidrage til
at motivere og fokusere elevens arbejde, hvilket vil styrke elevens faglige
progression.

Teamet har besluttet nogle Iaerlngsmal og har dermed besluttet, hvor de gerne
efterfalgende vil have eleven til at ga hen. Forat fa eleven med i processen
delagtigggr teamet eleven i det opstlllede leringsmal og i samarbeJde med eleven
formuleres der et del-leeringsmal i "elevhgjde”. Del-leeringsmal skal relatere sig til det
leeringsmal, som leererne har formuleret.

Konkrete lzeringsmal gor det klart for eleverne, hvilken indsats der kraeves af dem, pa
hvilket n|veau de skal praestere og hvornar har de opndet den t|IS|gtede leering.

Laeringsmal skal formuleres i et sprog, sa eleverne kan forsta malet og der skal vaere
en taet sammenhaeng mellem mal og valg af evalueringsmetode, s& ikke bare lsereren,
men ogsa eleven kan se, at evaluering sker pa baggrund af opnaelse af leeringsmalet.

"Ark 4, Leeringsmal lserer- og elevark” (se side 11) bruges i samarbejdet med eleven om
. o
del-lzeringsmal.

Hvordan teenker I, at eleven kan inddrages i laeringsmélet?

1 John Hattie, Synlig leering - for leerere, 2013.
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Hvordan f8r eleven medejerskab til egne laeringsm&l og
indblik i egen progression?

2.7 MaAl for klassen

Kort indledende drgftelse af, hvordan elevens nye kompetencer og faerdigheder
tenkes ind i klassens fremadrettede liv og leering.

Er der elever, som vil have gavn af samme laeringsmé&l?

Kan en udbredelse af elevens nye kompetencer,; fx it-kompetencer komme
andre elever til gode?

Denne drgftelse vil tages op senere i sparring og observationsforlgbet.

2.8 Supplerende - indsatser

Hvis det er relevant kan Plan T tilbyde leererne at deltage i et kursus, hvor leererne far
en gennemgang af et klassekursus, som de kan afholde i klassen, malrettet elevernes
gode samarbejde i klassen.

2.9 Opsamling og afrunding

Mgdelederen opsummerer teamets beslutninger i forhold til laeringsmal,
laeringsaktiviteter, elevinddragelse, foreeldreorientering og evt. andet i forbindelse
med elevens videre lzereproces.
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Ark 1:
Udfordringer, ressourcer og laeringsmal

Udfordring: Ressourcer:
o~ O\l
Laeringsmal:
Svarer pa elevens udfordring og inddrager elevens ressourcer
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Planlaagning af elevens succes

Leeringsmal:

De falgende 6 kategorier retter sigmod leeringsmalet og har fokus pa
det, der er relevant i forhold til malopfyl delse.

Evner og forudseaetninger

Hvilke positive forudszetninger hareleven i
forholdtil malet?

Hvadvedviom elevensevner?

Hvadvedviom det faglige niveau? (Testresultater
m.m.)

Hvadkan eleven selvstendigt?

Hvadkan eleven med hjelp?

Hvadkan eleven ikke?

Arbejdsmader og

undervisningsmetoder

Hvilke arbejdsmader og metoder skal
tilretteleegges? (Leringsstile, Cooperative
learning, projektarbejde, individuelt, gruppeeller
par, klasseundervisningm.m.)

Laringsarenaer og leeremidler
Hvor skal leering finde sted? Klasse, faglokale,
naermiljgetm.m.

Hvilke bager og materialer skal bruges?
Hvordan inddragesit?

Organisering af skoledagen
Hvordan skal timen, dagen eller ugen organiseres?
Skal elevens stgttesi strukturen? (Skema,
tidtagning, mundtlige aftaler m.m.)

Arbejdsopgaver og tempo

Hvilke aktiviteter skal eleven deltage i?

Hvilke arbejdsopgaver skal elevenarbejde med?
Hvordan tilpasses opgaventil eleven?

Hvor langtid skal elevenhave til opgaven?

Vurdering og evaluering

Hvad vurderes eleven pa?

Hvordan evaluerer viomder har fundet leering
sted?

Hvordan og hvornér gives der feedback til eleven?
Hvordan bruger vi resultateme fra evalueringen?
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Ark 3:
Personlige og sociale kompetencer

Skoleafdaerd

*Komme til aftalte
tidspunkter.

*QOverholde aftaler.

*Fokusere min
opmarksomhed.

*Raekke handen op.

*Modtage og udfgre
feellesbeskeder.

*Bidrage til at alleinddragesi
faellesskabet.

*Kunne skifte mellem
forskellige deltagelsesformer
afheengig af aktivitet.

Samarbejde

Kommunikation
*Hjaelpsom.

*Vente patur.

*Aktivtisociale o

sammenhange. Give udtryk for egne
2 meninger og lytte til

*Aben overfor andres.

Personlige

o]
sociale

andresidéer.

*Bevidstom eget
verbale og
nonverbale sprog.

*Tage ansvar foregen
del af samarbejdet.

*Aflaese andres
verbale og
nonverbale sprog.

*Tale respektfuldt til
alle.

*Kan opmuntre

andre. kompetencer

*Respektforandre.

*Positiv tilgang til
opgaver.

*Fokus pa Igsninger
fremfor problemer.

*Give og modtage
konstruktiv feedback.

Konflikthandtering

*Respektere nar
kammeratersigerfra.

*Traekke sigfra konflikter.

*Forhandle ogindga
kompromisser.

*Bidrage til konstruktive
I@sninger af konflikter.

*Anvende et
onfliktnedtrappend
sprog.

10
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Laeringsmal (Larer- og elevark)

Elev:

Laerer-del:

Klasse:
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Leeringsmal:
(Faglig, personligellersocial)

Det kan eleven nu:

Det vil lzererteamet gare for, at elevennar sit
mal:

(Arbejdsmader, metoder, leeringsarenaer, leeremidler,
organisering af skoledagen, arbejdsopgaver, tempo, m.m.)

Hvad har lererteamet brug for?
(Ressourcepersoner, foreldre, m.m.)

Hvordan kan vi se, atelevener pa rette vej?

Elev-del:

Mit mal:

Detkan jeg nu:

Detvil jeg gare for at nd mit mal:

Hvem eller hvad har jeg brug for?

Hvordan kan jeg se, at jeg er pa rette vej?

11
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Dagsorden for overleveringsmgde

Dato og tidspunkt:
Sted:

Bemeerk! Mgdet er delt i 2 dele med forskellige dagsordner og forskellige deltagere.

1. del:

Tidspunkt: (30 min.)
Deltagere:
e Fraelevensskole: Foraldre, elev, 2lzerere, ledelsesrepraesentant og skolens leesevejleder eller
andenressourceperson.
e FraPlanT: 2 medarbejdere.
Mgdetsindhold:
o Elevogforaeldre fortelleromderes oplevelseriforbindelse med PlanT.
e Medarbejderne fraPlanTfremlaeggerelevensfaglige, personlige og sociale udvikling.
e PlanTorienteringomdetvidere forlgb

2. del:

Tidspunkt: (1 t. 15 min.)
Deltagere:

o Fraelevensskole:2laerere, ledelsesrepraesentant og skolens lzesevejleder elleranden
ressourceperson.

e FraPlanT: 2 medarbejdere

Mgdetsindhold:

e |azrer-teametudarbejdernye leeringsmal for eleven og tilrettelaeggertiltagileeringsmiljget. Det
skermed afsaeti de ressourcer og opmaerksomhedspunkter, som medarbejderne fraPlan T har
fremlagt. De gvrige mgdedeltagere haren stpttende eller deltagende funktioni forhold til at
opstille nye leeringsmal.

Med venlig hilsen

PlanT

12



